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1. Цели и задачи практики, её место в учебном процессе 

Целью практики является усвоение и закрепление теоретической и практической 

подготовки обучающихся в своей будущей профессиональной области согласно 

образовательной программе, которую осваивает обучающийся, приобретение 

практических навыков и компетенций через решение социально-значимых задач общества 

путем проектного подхода и обязательным применением навыков и знаний и своей 

будущей профессиональной деятельности. 

Задачи: 

● выполнение задачи по исследованию и анализу социально-значимой 

проблемы в рамках деятельности некоммерческой организации; 

● разработка проектного описания общественного проекта и план по 

реализации проекта; 

● реализация общественного проекта на базе партнерской организации; 

● написание отчетной документации по итогам практики. 

2. Место практики в структуре ОПОП 

Учебная практика Б2.О.03.03(У) «Практика по методике "Обучение служением"» 

входит в базовую (обязательную) часть учебного плана подготовки студентов. 

Необходимыми условиями для прохождения практики являются знание основ 

социальной работы, понимание специфики работы в конкретной области, знание этики и 

правил поведения, знание основ первой помощи, умение общаться с людьми, 

организовывать свою работу, анализировать и оценивать, навыки проведения 

мероприятий, работы с компьютером. Практика закрепляет знания и умения, 

приобретаемые студентами в результате освоения курсов, способствующих 

вырабатыванию практических навыков и способствует комплексному формированию 

компетенций обучающихся. 

В процессе практики актуализируются компетенции и опыт образовательной 

деятельности студентов, приобретенные в ходе освоения учебных дисциплин 

необходимых для практики.  

Общая трудоемкость освоения практики 3 з.е., 108 ч., 2 недели, из которых 104 ч. 

отведены для самостоятельной работы студентов. 

3. Перечень планируемых результатов проведения практики, соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

Код по ФГОС ВО 
Индикатор 

достижения 
Результат прохождения практики 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1.  

Знает: проблемы подбора эффективной 

команды; основные условия 

эффективной командной работы; 

основы стратегического управления 

человеческими ресурсами, 

нормативные правовые акты, 

касающиеся организации и 

осуществления профессиональной 

деятельности; модели 

организационного поведения, факторы 

формирования организационных 

отношений; стратегии и принципы 

командной работы, основные 



характеристики организационного 

климата и взаимодействия людей в 

организации; методы научного 

исследования в области управления; 

методы верификации результатов 

исследования; методы интерпретации и 

представления результатов 

исследования. 

УК-3.2.  

Умеет: определять стиль управления и 

эффективность руководства командой; 

вырабатывать командную стратегию; 

владеть технологией реализации 

основных функций управления, 

анализировать и интерпретировать 

результаты научного исследования в 

области управления человеческими 

ресурсами; применять принципы и 

методы организации командной 

деятельности; подбирать методы и 

методики исследования 

профессиональных практических задач; 

уметь анализировать и 

интерпретировать результаты научного 

исследования. 

УК-3.3.  

Владеет: организацией и управлением 

командным взаимодействием в 

решении поставленных целей; 

созданием команды для выполнения 

практических задач; участием в 

разработке стратегии командной 

работы; составлением деловых писем с 

целью организации и сопровождения 

командной работы; умением работать в 

команде; разработкой программы 

эмпирического исследования 

профессиональных практических задач. 

ПК-8. Способен    

организовывать 

образовательный процесс с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, в том числе 

дистанционных. 

ПК-8.1.  

Разрабатывает образовательные 

программы различных уровней в 

соответствии с современными 

методиками и технологиями. 

ПК-8.2.  
Формирует средства контроля качества 

учебно- воспитательного процесса. 

ПК-8.3.  

Разрабатывает план коррекции 

образовательного  процесса в 

соответствии с результатами 

диагностических и мониторинговых 

мероприятий. 



4. Структура и содержание проведения практики «Практика по методике 

"Обучение служением"» 

● Анализ цели практики, формулировка общественной задачи, разработка 

плана решения задачи на базе партнерской некоммерческой организации 

● Обзор и исследование проблематики задачи и целевой аудитории будущего 

общественного проекта 

● Планирование деятельности по общественному проект 

● Реализация общественного проекта 

● Подведение итогов реализации общественного проекта Подготовка отчетной 

документации по результатам практики 

● Устный зачет по результатам практики 

 

ПРОГРАММА ПРАКТИКИ ПО МЕТОДИКЕ "ОБУЧЕНИЕ СЛУЖЕНИЕМ" 

В обязанности руководителя практики входит: 

● составление рабочего графика (плана) проведения практики; 

● разработка совместно с представителями партнерской организации 

индивидуальных заданий для обучающихся, выполняемых в период практики в 

соответствии с подходом «Обучение служением»; 

● оказание содействия обучающемуся в поиске партнерской организации для 

прохождения практики; 

● оказание содействия и консультирование обучающегося в ходе прохождения 

практики; 

● регулярное проведение рефлексии (не реже 2 раз в неделю) с обучающимся в 

процессе подготовки и реализации общественного проекта. К рефлексии рекомендуется 

привлекать партнерскую организацию, в которой обучающийся проходит практику в 

соответствии с подходом «Обучение служением»; 

● осуществление контроля соблюдения сроков проведения практики и 

соответствие ее содержания требованиям, установленным рабочей программой практики; 

● оказание методической помощи обучающимся при выполнении ими 

общественных проектов согласно индивидуальному заданию, а также при сборе 

материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики; 

● оценивание результатов прохождения практики обучающимися с учетом оценки 

от некоммерческой организации; 

● проведение отбора партнерских организаций для прохождения обучающимися 

практик, проведение переговоров с профильными организациями для заключения 

договоров о проведении практик обучающихся; 

● проверка наличия действующего договора о практике с организацией, в которую 

направляется обучающийся; 

● организация проезда к месту прохождения практики (при необходимости); 

представление поименных списков обучающихся в партнерскую организацию; 

● осуществление контроля соблюдения сроков проведения практики и 

соответствия ее содержания требованиям, установленным рабочей программой практики. 

В обязанности обучающегося в период прохождения практики входит: 

● выполнять индивидуальные задания, предусмотренные рабочими программами 

практики; 

● соблюдать правила внутреннего трудового распорядка партнерской организации; 

● соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

● в случае необходимости изменения места прохождения практики, обучающийся 

обязан оформить заявление на имя руководителя практики, сообщить о причинах 

изменения места практики и согласовать с ним новое место прохождения практики. 

В обязанности руководителя практики от партнерской организации входит: 



● организовать для обучающегося информацию и условия, необходимые для 

анализа проблематики, создания и реализации общественного проекта в рамках практики; 

● оказать содействие и консультационную поддержку обучающемуся во время 

практической подготовки; 

● организовать взаимодействие обучающегося с целевой аудиторией 

общественного проекта, соблюдая все юридические аспекты в рамках российского 

законодательства 

5. Методическое обеспечение, образовательные технологии, применяемые при 

проведении практики 

Проведение практики ведется с применением следующих видов образовательных 

технологий:  

– использование технологий электронного обучения (представление дидактических 

материалов в электронном виде); 

– использование интерактивных образовательных технологий. 

 

6. Учебно-методическое и программно-информационное обеспечение 

практики 

а) основная 

1. Обучение служением: Методическое пособие / Под редакцией О.В. Решетникова, 

С.В. Тетерского. — М.: АВЦ, 2020. — 216 с. 

2. Гаете Сепулведа М.А. Обучение служением через проектно-прикладную 

деятельность Методические рекомендации для университетов / АНО «Агентство 

социальных инвестиций и инноваций», отв. ред. М.Ю. Славгородская. - М.: Грифон, 2022 

г. - 90 с. 

3. Белановский Ю.С., Ширшова И.В. Мир социального волонтерства. – М.: ГБУ 

города Москвы «Мосволонтёр», 2018. – 96 с. 

4. Доклад к XXIV Ясинской (Апрельской) международной научной конференции 

по проблемам развития экономики и общества, Москва, 2023 г. / Д. И. Земцов, А. П. 

Метелев, А. В. Яшина [и др.]. – Москва : Национальный исследовательский университет  

"Высшая  школа  экономики",  2023.  –  24  с.  –  ISBN 978-5-7598-2788-7. – 

EDN QIPQVB. 

5. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с 

социально ориентированными НКО: учебник / А.П. Метелев, Ю.С. Белановский, Н.И. 

Горлова и др.; отв. ред. И. В. Мерсиянова; Нац. исслед. ун-т «Высшая школа экономики». 

— М.: НИУ ВШЭ, 2022. — 456 с. 

б) дополнительная литература:  

6. Проектное обучение: практики внедрения в университетах / Под ред. Л.А. 

Евстратовой, Н.В. Исаевой, О.В. Лешукова. – М., 2018. 

https://publications.hse.ru/pubs/share/direct/376211321.pdf 

7. Проектное обучение по образовательной программе «Организация работы с 

молодежью» : учебное пособие / М. А. Бедулева, Л. Н. Боронина, Е. В. Зверева [и др.] ; 

под общ. редакцией З. В. Сенук ; М-во науки и высш. образования РФ. — Екатеринбург : 

Изд-во Урал. ун-та, 2021. — 260 с. https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/103650/1/978-5-7996-

3300-4_2021.pdf 

8. Основы проектной деятельности: учеб. пособие / С. Г. Редько [и др.]. –СПб., 

2018. –84с. https://elib.spbstu.ru/dl/2/s18-134.pdf/view 

9. Применение проектного метода обучения в инженерном вузе: Учебное пособие/ 

Павлова И. В., Шагеева Ф. Т., Хацринова О. Ю., Сангер Ф. А., Сунцова М. С.–В 2 частях, 

https://publications.hse.ru/pubs/share/direct/376211321.pdf
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/103650/1/978-5-7996-3300-4_2021.pdf
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/103650/1/978-5-7996-3300-4_2021.pdf
https://elib.spbstu.ru/dl/2/s18-134.pdf/view


на русском и английском языке. – Казань: РИЦ «Школа», 2019. 

https://moodle.kstu.ru/pluginfile.php/276579/mod_resource/content/0/Учебное%20п 

особие_КНИТУ.pdf  

10. Основы проектной деятельности: учебно-методическое пособие / сост. И. М. 

Дудина; Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. — Ярославль : ЯрГУ, 2019. 

http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20190601.pdf 

11. Основы проектной деятельности : учебное пособие для обучающихся в системе 

СПО / Б. Р. Мандель. Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018 https://r1.nubex.ru/s645-

1e6/f10872_9a/Основы%20проектной%20деятельности.pdf 

7. Информационные технологии и программное обеспечение практики 

Комплект офисного программного обеспечения: 

1. Операционные системы семейства Windows.  

2. Microsoft Office 2003 и новее (Excel). 

8. Материально-техническая база практики 

Практика проводится на базе некоммерческих организаций г. Луганска. На базах 

практики имеется все необходимое для проведения учебно-профессиональной (учебной) 

практики материально-техническое обеспечение: специально оборудованные кабинеты, 

бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным 

нормам, а также требованиям техники безопасности. 

 

https://moodle.kstu.ru/pluginfile.php/276579/mod_resource/content/0/Учебное%20п
https://moodle.kstu.ru/pluginfile.php/276579/mod_resource/content/0/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5_%D0%9A%D0%9D%D0%98%D0%A2%D0%A3.pdf
http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20190601.pdf
https://r1.nubex.ru/s645-1e6/f10872_9a/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf
https://r1.nubex.ru/s645-1e6/f10872_9a/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf
https://r1.nubex.ru/s645-1e6/f10872_9a/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf


9. Лист дополнений и изменений 

№ 

п/п 
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изменения/ 

дополнения 

Основание 
Содержание изменения/ 

дополнения 

Лица, подтверждающие 

изменение/ дополнение 

Заведующий 

кафедрой 

(Фамилия, 

инициалы, 

подпись) 

Директор/ 

декан 

(Фамилия, 

инициалы, 

подпись) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 


